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TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
FAZEM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITUPEVA — ITUPEVA PREVIDENCIA E CREDITO & MERCADO GESTAO DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA.

CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES

CONTRATADA MOBILIARIOS LTDA
PROCESSO DE COMPRA @ NP 107/2022
DATA . 24/01/2023
CONTRATO : N°001/2023
. o
FUNDAMENTO ART. 75, INCISO Il DA LElI FEDERAL N

14.133/2021

Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, entidade juridica de direito publico
interno de natureza autarquica, inscrito no CNPJ n° 23.907.409/0001-91, com sede
nesta cidade, a Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 79, Parque das Vinhas, Cep:
13.295-528, gestora do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de ltupeva,
criado por meio da Lei Complementar n° 388, de 11 de novembro de 2015, neste ato
representado por sua Diretora Presidente, Sra. JULIANE BONAMIGO, portadora da
cédula de identidade RG n° 43.515.178-2, e do CPF n° 311.558.168-89, e-mail:
pres.previdencia@itupeva.sp.qov.br, ora chamado simplesmente CONTRATANTE, e
de outro lado a empresa CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede & Rua Baro de
Paranapiacaba, n°® 233, conjunto 1501, Encruzilhada, Santos/SP, Cep: 11.050-251,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.340.009/0001-68, a seguir denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. CECILIO BARBOSA
CINTRA GALVAO, portador do RG n° 3079501 SSP/PE e do CPF/MF n°
593.139.514-87, residente e domiciliado na Rua Caio Prado, 363, apto 1.117,
Consolacéo, Sao Paulo, Cep: 01.303-001, e-mail:
licitacoes@creditoemercado.com.br, doravante designada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si justo e contratado o0 que se segue, e que reciprocamente
outorgam e aceitam:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de Consultoria de Valores Mobiliarios, no ambito de
investimentos, através de um sistema on-line, voltados para Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, segundo legislacéo pertinente, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme especificagcbes constantes no Termo de Referéncia, em
conformidade com as especificagoes abaixo:

1.2. A execucgao dos servi¢os ocorrera, conforme detalhamento constante no Termo
de referéncia (Anexo 1) do Processo de Compra n® 107/2022, e de acordo com a
proposta de precos apresentada pela CONTRATADA, que, independente de
transcricdo ou anexacao, sao partes integrantes do presente instrumento.

1.3. ACONTRATADA compromete-se a cumprir o objeto deste contrato, firmado com
fundamento no art. 72 c/c art. 75, Il da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
conforme especificacdo do Termo de Referéncia anexo.

1.4. O gestor do contrato sera a Diretora do Departamento Financeiro, Vania Regina
Pozzani de Franca, a qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos
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servicos prestados, como também pela conferéncia das Notas Fiscais/Fatura. Quando
da substituicdo do gestor, o Superintendente assumird essa responsabilidade,
enquanto ndo seja efetuada essa alteracdo por meio de aditamento unilateral. As
Notas Fiscais deverdo ser entregues no local da prestacdo dos servicos, e, se,
constatadas irregularidades o gestor entrara em contato com a CONTRATADA para
as devidas providéncias.

1.5. O preposto da CONTRATADA sera o Sr. Cecilio Barbosa Cintra Galvéao,
portador do RG n°® 3079501 SSP/PE e do CPF/MF n° 593.139.514-87, o qual devera
fiscalizar a execucdo deste contrato, prestar toda assisténcia e orientacdo que se
fizerem necessarias, conforme art. 118 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

CLAUSULA 22 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos ora contratados deverdo ser executados com estrita observancia ao
que dispde a proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos demais
elementos constantes do Termo de Referéncia, que integra o presente instrumento,
independentemente de transcricdo ou anexacao.

2.2. Em caso de divergéncia entre o contetudo da proposta da CONTRATADA e o
contido neste contrato e demais elementos que o integram, prevalecerdo estes
altimos.

2.3. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla
fiscalizacéo dos servicos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério, quando
néo forem considerados satisfatorios.

2.4. A fiscalizacao, por parte do CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legislacdo civil e por danos que vier causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus atos, de seus funcionarios ou
prepostos, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato.

2.5. Havendo qualquer falha na execugao ou caso 0s servigos estejam em desacordo
com as normas, a CONTRATADA sera notificada para que os regularize, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas neste termo.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Caberd a CONTRATADA observar escrupulosamente a boa prética dos servigos,
respeitando com fidelidade as orientagcdes, bem como as leis, regulamentos e
posturas federais, estaduais e municipais relativos ao objeto deste instrumento,
cumprindo imediatamente as intencdes e exigéncias das respectivas autoridades além
de:

3.2. Pagar todos os tributos, contribuigdes fiscais que incidam ou venham a incidir
direta ou indiretamente sobre o objeto deste instrumento.

3.3. Sado de responsabilidade da CONTRATADA o0s encargos tributarios e
trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e
quaisquer outras que forem devidas referentes aos servicos executados por seus
empregados, decorrentes da presente avenga, isentando o CONTRATANTE de
guaisquer responsabilidades, inclusive por danos contra terceiros.

3.4. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as
condi¢Oes de participacao, habilitacado e qualificagdo exigidas para a contratagao.
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3.5. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispensaveis a
boa realizagéo do objeto deste instrumento.

3.6. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos
referentes aos servigos efetuados pela CONTRATADA.

CLAUSULA 42 - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE DANOS

4.1. A CONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus funcionarios
e/lou terceiros na prestacdo de servicos, objeto deste contrato, garantida ampla
defesa, exceto quando comprovada a culpa Unica e exclusiva do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hipotese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em razéo
de danos provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos, apos
devidamente apurado e comprovado, esta, obriga-se a ressarcir 0o CONTRATANTE e
ao terceiro prejudicado, regressivamente, tudo o quanto tiver de dispender incluindo
eventuais indenizacfes, custas ou despesas, judiciais ou extrajudiciais, honorarios
advocaticios, desde que o CONTRATANTE comunique imediatamente a
CONTRATADA ao receber qualquer notificacdo, citacdo ou intimacao, para que a
mesma possa apresentar defesa.

CLAUSULA 52 - DA VIGENCIA E PRAZO

5.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, vigorando no periodo
de 24 de janeiro de 2023 a 23 de janeiro de 2024, podendo ser prorrogado nas
hipoteses legais a critério e interesse do CONTRATANTE, respeitada a vigéncia
maxima decenal, conforme art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 62 - DA REMUNERACAO E PAGAMENTO

6.1. Pelo fornecimento integral do objeto da prestacdo de servigos, descritos na
clausula 12 e no Termo de Referéncia, 0o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA,
a importancia de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), a ser pago em 12
(doze) parcelas mensais de R$ 1.466,66 (um mil, quatrocentos e sessenta e seis reais
e sessenta e seis centavos reais).

6.1.1. O faturamento devera ser apresentado pela CONTRATADA correspondendo a
01 (um) més de prestacdo do servico e discriminar todo e qualquer registro
relacionado a eventual desconto concedido, os tributos e eventuais encargos.

6.1.2. O CONTRATANTE néo efetuard pagamento de titulos descontados ou através
de cobranca em bancos, bem como os que forem negociados com terceiros.

6.1.3. O pagamento pelo objeto da prestacdo de servicos, dar-se-4 mediante o
fechamento mensal, no prazo de até 10 (dez) dias do més subsequente a prestacdo
dos servicos e apresentacdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura devidamente
discriminada e atestada pelo gestor, por meio de depdsito em conta corrente.

6.1.9. Nos precos indicados estéo incluidas, além dos lucros, todas as despesas de
custos, beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente
relacionadas com a execucdo do objeto deste instrumento, cuja composi¢cdo dos
custos, podera ser solicitada pelo CONTRATANTE.

6.2. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou enquanto
pendente de liquidagao qualquer obrigacéo financeira que Ihe foi imposta, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com 0 pagamento
pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
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6.2.1. Quando da emissdo da Nota Fiscal, a CONTRATADA devera fazer constar no
seu corpo o0 numero do contrato e processo, preferencialmente em destaque, sendo
gue na sua auséncia a mesma sera recusada.

6.2.2. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de correcdo monetaria “pro rata”
pela variacdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por cento) ao
més e multa moratéria de 2% (dois por cento) apos o 10° (décimo) dia.

6.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposi¢cbes legais, quando ocorridas apdés a data de
apresentacdo da proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados,
poderao implicar a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

6.4. O valor pela prestacdo dos servicos, descrito na clausula 6° do presente
instrumento, sera reajustado pelo indice IPCA/IBGE, nos termos do art. 92, 8§49, |, da
Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 72 - SUPORTE LEGAL E ORCAMENTARIO

7.1. As despesas decorrentes da presente contratacédo objeto do Processo de Compra
n°® 107/2022, correrdo as contas das dotacbes orcamentarias no exercicio de 2023.

7.2. O presente contrato é firmado através do processo de dispensa de licitacdo n.°
107/2022, com fundamento no art. 72 c/c art. 75, 1l da Lei Federal n.° 14,133, de 1° de
abril de 2021, pelas quais se regera, onde a proposta da CONTRATADA fica fazendo
parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA 82 - DAS PENALIDADES E RESCISAO

8.1. Em caso de inexecucao total ou parcial do contrato, garantida prévia defesa, a
CONTRATADA incorrera em multa de acordo com a falta cometida.

8.2. As penalidades serdo aplicadas por ocorréncia do fato, mediante prévia
notificacdo a contratada e respeitando-se o prazo de defesa, aplicando-se o disposto
nos itens a seguir.

8.4. Nos casos de inadimplemento, multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do contrato.

8.6. No caso de inadimpléncia total, multa de 30 % (trinta por cento) sobre o valor total
do contrato.

8.7. A aplicacdo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do
total do contrato, sera causa de anulacdo do mesmo, unilateralmente, pela
Administracdo, nos termos da legislacao aplicavel.

8.8. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar a partir da data do recebimento da notificacdo, podendo o valor ser
descontado das faturas por ocasido de seu pagamento, a exclusivo critério do
CONTRATANTE, e respeitado o prazo supracitado.

8.9. Se o valor da multa ou indenizag&o devida nao for recolhida dentro do prazo de
05 (cinco) dias corridos contados a partir da data do recebimento da notificacédo, sera
automaticamente descontado do preco que a empresa contratada vier a fazer jus,
acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso,
inscrito em Divida Ativa e executado judicialmente.
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8.10. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancédo administrativa,
consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a CONTRATADA da reparacao das
eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar.

8.11. Apds a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicacao escrita a empresa, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e/ou
Diério Oficial do Estado (excluida as penalidades de adverténcia e multa de mora),
constando o fundamento legal da punicao, informando ainda que o fato sera registrado
no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas.

8.12. O presente contrato podera ser rescindido ou alterado nas hipoteses legais, por
acordo das partes ou unilateralmente pela CONTRATANTE nos casos de interesse
publico devidamente justificado.

CLAUSULA 92 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de
Protecdo de Dados em vigor.

9.2. A tolerancia das partes nao implica em novacao das obrigacbes assumidas no
presente contrato.

9.3. Fica desde ja eleito o Foro Distrital de ltupeva-SP como competente para apreciar
todas as questbes decorrentes do presente contrato, com rendncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que for.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 02 (duas)
vias de igual teor para o0 mesmo fim.

ltupeva, aos 24 de janeiro de 2023.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA
Contratante

CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
Contratada

Gestor:

Vania Regina Pozzani de Franga
Diretora Financeira
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ANEXO | - ESPECIFICACOES TECNICAS

OBJETO: Contratacéo dos servicos de Consultoria de Valores Mobiliarios, no &mbito
de investimentos, através de um sistema on-line, voltados para Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, segundo legislacéo pertinente, pelo periodo de 12 (doze)
meses

A Consultoria de Valores Mobiliarios forneceré ao Itupeva Previdéncia login e senha
em até 3 (trés) dias uteis para acesso ao sistema informatizado de gerenciamento que
faz parte da prestacdo do servigo contratado.

Fornecimento de plataforma eletrénica (sistema Siru): totalmente on-line,
multiusuéria, disponivel em ambiente totalmente web, com acesso por Login e Senha
individualizada, vinte e quatro horas por dia e sete dias por semana, auxiliando a
Consultoria para: Emissdo de Relatorios e Editoriais de Panorama Econdmico;
Simulacdes de Carteiras; Ferramentas de preenchimento de APR, DAIR e DIPIN;
Solicitacdo de Analises; Monitoramentos e, outras atividades de auxilio eletrénico
pertinentes a Consultoria de Valores Mobiliarios e de Investimentos.

O acesso se dara através do site da consultoria, por meio da “Area do RPPS”:
Editorial sobre o panorama econdmico relativo ao més e ao trimestre anterior;

Minuta de Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente;
Relatério de andlise inicial da carteira de investimentos;

Relatorio Mensal que contém: analise qualitativa da situacdo da carteira em relacao a
composi¢éo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos,
riscos (mercado, liquidez e crédito); analise quantitativa baseada em dados histéricos
e ilustrada por comparativos gréaficos e; sugestbes para otimizacdo da carteira
cumprindo a exigéncia da Portaria MPS 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3°
Incisos Il e V;

Relatério de Monitoramento Trimestral que contém: andlise sobre a rentabilidade e
risco das diversas modalidades de operacfes realizadas pelo Itupeva Previdéncia,
com titulos, valores mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de renda
fixa, renda variavel, investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo
a exigéncia da Portaria MPS 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3° Incisos Il e V;

Relatérios mensais e anuais de investimentos, contendo a posicao da carteira por
segmentos e ativos, por tipo de risco, por instituicdo financeira e por limites da
Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e da Politica de Investimentos. Também deve ser
divulgado relatério anual de investimentos, com a consolidacdo de todas as
informacdes relativas ao ano anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados
alcancados em relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e
das aplicacbes financeiras, a composi¢cao do ativo, a evolucdo do orcamento e a
composicdo da carteira de imoveis, se houver;

Relatorio de Analise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que
contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e
parecer opinativo;
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8. Relatdrio de Analise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados”
que contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e
parecer opinativo;

9. Relatdrio de Acompanhamento contendo no minimo: analise da carteira, composi¢cao
da carteira de investimentos, casamento de ativo e passivo, evolugao patrimonial,
rentabilidade, controle de risco, historicos de movimentacdes, liquidez,
acompanhamento sistematico das instituicdes financeiras, instituicbes financeiras,
analise da situacdo das instituicdes financeiras e ratings de qualidade de gestao de
investimentos.

10.Enquadramento da carteira de investimentos e dos fundos de investimentos que
contemplam segundo critérios da Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021 e outras que vieram
a substitui-la, com alerta em casos de desenquadramento;

11.Enquadramento da carteira de investimentos de acordo com os limites definidos na
Politica de Investimentos Anual e possiveis revisbes, com alerta em casos de
desenquadramento;

12.Rentabilidade individual e comparativa, utilizando-se do benchmark dos fundos de
investimentos de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatorio;

13.Marcacao a Mercado e na Curva, segundo a Portaria MPS n® 577/2017, da carteira
de Titulos Publicos Federais;

14.Concentracao dos investimentos por Instituicdo Financeira (administrador e gestor dos
recursos);

15.Taxa de administracéo por fundo de investimento, possibilitando andlise comparativa;
16.Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

17.Rentabilidade da carteira de investimentos considerando para apuracdo as
movimentacdes de aplicacdo e resgate disponibilizadas mensalmente;

18.Comparativo do retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano em exercicio
versus meta atuarial definida em Politica de Investimentos;

19. Gréfico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

20.Informacgdes dos investimentos para o preenchimento do cadastro mensal no portal
do MPS - “CADPREV”;

21.Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizacdo de
Aplicacao e Resgate;

22.Ferramenta de auxilio na execucdo e gerenciamento em todo o processo de
Credenciamento, com emissdo dos Formuléarios de Credenciamento;
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23.Ferramenta que possibilita o cadastramento de outros usuarios no sistema
informatizado de gerenciamento com login e senha individualizada, permitindo acesso
a todas as ferramentas e/ou limitacdo ao conteudo, a critério do Presidente do Itupeva
Previdéncia;

24.Ferramenta que permite a inclusdo de massas segregadas e, quando houver, da taxa
de administracdo, com emissdo de relatérios segregados e consolidado dos
resultados;

25.Assessoramento por telefone, e-mail, Skype e Whatsapp quanto a: elaboragéo de
demonstrativos e relatérios diversos; preenchimento de formularios diversos; na
interpretacdo de atos normativos pertinentes a prestacdo de servicos de consultoria
de valores mobiliarios;

26.Consolidacdo das informacdes da carteira de investimentos mensais;

27.2 (duas) Reunides de Acompanhamento no formato in loco ou por via de
teleconferéncia e/ou videoconferéncia, sendo 1 presencial mensal em horéarios pré-
estabelecidos, quando acordado, nas reunides dos Conselhos Administrativos, Fiscal
e Comité de Investimentos;

28.Assessoramento no processo de credenciamento de Instituicbes Financeiras
(administradores e gestores de recursos) via orientacdo, conferéncia de documentos,
controle de dados e documentos, bem como o auxilio nos procedimentos de
atualizacdo cadastral junto aos administradores de recursos, observadas as
disposicfes contidas no Art. 3°, Inciso IX, paragrafos 1° e 2° da Portaria MPS n° 440,
de 09 de outubro de 2013.

29.Elaboracéo de relatorios semestrais de diligéncias que contenha, no minimo:

a) verificacdo dos ativos que compdem o patriménio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo Itupeva Previdéncia excluidos
os titulos publicos;

b) andlise da situacao patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por
meio de Fundos de Investimentos em Participacées - FIP;

c) analise do Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo
agueles que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicacbes
diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos
Creditdrios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures
de Infraestrutura;

d) andlise do Relatério de Avaliacdo de Imdveis no caso de Fundos de Investimentos
possui-los na Carteira; e

e) utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo,
principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de reais aplicados no
mercado financeiro.
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f) verificacdo dos lastros relativos aos titulos ou a papéis incluidos em operacdes
estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimento, e de acompanhamento
sistematico da situacdo patrimonial, fiscal, comercial e juridica das instituicdes
investidas e do desempenho dos papéis por elas emitidos e utilizagdo do ALM, nos
casos de RPPS com mais de 50 milh&es de reais aplicados no mercado financeiro.

CRITERIOS PARA CONTRATACAO DA CONSULTORIA DE VALORES
MOBILIARIOS

Para a efetiva contratacdo da empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, o
Itupeva Previdéncia realizara diligéncia e avaliagdo quanto ao perfil dos interessados,
considerando no minimo os critérios definidos abaixo:

Que a prestacao dos servigos de orientacéo, recomendacéo e aconselhamento seja
de forma profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios;

Que a prestacdo dos servicos seja independente e individualizada, cuja adocao e
implementacdo das orientacdes, recomendacdes e aconselhamentos sejam
exclusivas do ltupeva Previdéncia

Que a prestacdo de servicos de orientacdo, recomendacdo e aconselhamento
abranjam no minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobiliarios, (ii)
titulos e valores mobiliarios especificos, (iii) Instituicdes Financeiras no ambito do
mercado de valores mobiliarios e (iv) investimentos no mercado de valores mobiliarios
em todos o0s aspectos;

As informacBes disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliarios sejam
verdadeiras, completas, consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em
linguagem simples, clara, objetiva e concisa;

Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobiliarios como
responsavel pelas atividades da Consultoria de Valores Mobiliarios;

Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela
implementagéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das
normas estabelecidas pela Resolu¢cdo CVM n° 19/2021;

Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta
publica, as seguintes informacfes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) codigo
de ética, de modo a concretizar os deveres do consultor de valores mobiliarios; (iii) a
adocéao de regras, procedimentos e descricdo dos controles internos e (iv) a adogao
de politica de negociacdo de valores mobiliarios por administradores, empregados,
colaboradores e pela propria empresa;

Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista
devidamente registro no Conselho Regional de Economia — CORECON;

Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de
orientacdo, recomendacéo e aconselhamento comprovem experiéncia profissional em
atividades diretamente relacionadas a consultoria de valores mobiliarios, gestdo de
recursos de terceiros ou analise de valores mobiliarios;
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Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de
orientacdo, recomendacao e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as
certificacbes ANBIMA CEA e CGA e o registro de Consultor de Valores Mobiliarios
pessoa fisica.

N&o serdo considerados aptos o0s prestadores de servicos que atuem exclusivamente
com as atividades:

Como planejadores financeiros, cuja atuacao circunscreva-se, dentre outros servigos,
ao planejamento sucessorio, produtos de previdéncia e administracao de financas em
geral de seus clientes e que ndo envolvam a orientagdo, recomendacédo ou
aconselhamento;

Que promovam a elaboracéo de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem,
dentre outros, retratar a rentabilidade, composicédo e enquadramento de uma carteira
de investimento a luz de politicas de investimento, regulamentos ou da
regulamentacgéo especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;

Como consultores especializados que n&do atuem nos mercados de valores
mobiliarios, tais como aqueles previstos nas regulamentacfes especificas sobre
fundos de investimento em direitos creditorios e fundos de investimento imobiliario e

Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturacdo, gestao,
administracdo e distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de
orientacdo, recomendacgao e aconselhamento aos seus clientes.
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